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57;':6 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ssemaceGesion L ISTA DE CHEQUEO
de la Calidad
Regional: Boyaca Centro de formacién: Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial.

Fecha de aplicacion : (Dia Mes Afo ).

Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestién Empresarial

Competencia: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién
administrativa.

Resultado de Aprendizaje: Evaluar y ajustar la ejecucion del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

Nombre de la Evidencia:  Documento que contenga el plan de mejoramiento de la organizacion objeto de estudio.

Evidencia: Desempeio Producto X

Criterios de evaluacion: Planea e implementa con compromiso programas de mejoramiento para la unidad administrativa.

Nombre del Aprendiz: No. de Ficha:

Nombre del Orientador:

VALORES
INDICADORES OBSERVACIONES
Sl NO

El plan de mejoramiento prioriza las debilidades detectadas, de acuerdo a los
resultados del diagnéstico realizado en la organizacion intervenida.

Los objetivos del plan de mejoramiento son medibles, cuantificables y coherentes
con la misién y visién de la organizacién intervenida.

Las metas son medibles y son coherentes con los objetivos establecidos.

Las acciones establecidas son acordes con los objetivos a alcanzar.

El plan operativo establece los responsables, tiempo y costo de acuerdo a cada
actividad.

Los indicadores miden la eficiencia, eficacia y/o efectividad de los objetivos
propuestos.

El indicador se formula cumpliendo los parametros técnicos establecidos.

Recomendaciones:

Juicio de valor:

Firma Aprendiz (s):

Firma Orientador (a):
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